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Resumen

2025 es un afio muy especial para el sector forestal y para las empresas dedicadas
a la consultoria forestal en Espafia, ya que muchas comenzaron su andadura a
principios del XXI, como Agresta S. Coop., consultora forestal que se fundé en el
afio 2000. Este hecho no es una casualidad, ya que, coincidiendo con la
incorporacion de Espafia a la Union Europea, se aprobaba en 1999 la Estrategia
Forestal Espafiola donde se establecia un nuevo modelo de gobernanza para el
desarrollo y ejercicio de la gestion forestal, fruto de la necesidad de vertebracion
de los actores implicados. En el afio 2002 se aprobaba el Plan Forestal Espafiol
dando pie a importantes avances cientificos y técnicos en el sector forestal, en los
cuales las consultoras forestales han tenido un importante papel. Todo ello llevé a
la necesidad por parte de la administracion publica, de externalizar parte del
trabajo técnico, generando un tejido productivo de autéonomos y pequefias
empresas que hoy dia es una parte fundamental del sector forestal. A través de
este articulo queremos reivindicar el papel que han tenido y que tendran en el
nuevo Horizonte 2050, las consultoras forestales ejemplificandolo en los 25 afios de
historia de Agresta.
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1. Introduccion

En los ultimos 25 afios, la consultoria forestal en Espafia ha ido evolucionando
junto con el desarrollo de nuevas visiones, retos, y formas de abordar las
necesidades de la sociedad, que se han ido recogiendo en forma de tratados,
pactos, normativas y estrategias medioambientales mundiales, europeas o
nacionales que han conformado la politica forestal.

En el afio 1997 se crea el Espafia el Ministerio de Medio Ambiente dando por
primera vez protagonismo a la palabra “medio ambiente”. En el afio 2000 ya se
hablaba de sostenibilidad y de certificaciéon de calidad y se aprobaba la primera
Estrategia Forestal Espafiola (EFE) en 1999. En el afio 2002 se desarrollg el
correspondiente Plan Forestal Espafiol (PFE) y se cred el Consejo Nacional de
Bosques (Alcanda y Ortufio, 2025). Desde entonces, los focos y tematicas a trabajar
donde el sector forestal y en concreto los bosques tienen un papel relevante se han
multiplicado, destacando el cambio climatico, sumideros de carbono,
biodiversidad, desertificacién, servicios ecosistémicos, desarrollo rural y la
restauracion de la naturaleza.

Paralelamente a esta apertura de miras, las consultoras forestales empiezan a
tener un papel trascendente en el apoyo a la administracién publica (ASCOMA
2011), conformando un sector de empresas muy preparadas con profesionales
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altamente cualificados que complementan de manera sinérgica las capacidades de
la Administracién publica (TOME et al. 2020).

Desde el afio 2008, cuando se comenzd a aplicar la tecnologia LiDAR para
inventarios forestales con vuelos especificos (CUASANTE Y GARCIA, 2009), y la
disponibilidad de datos abiertos, se abrid la puerta a otras tecnologias que se
podian aplicar al sector forestal como la tecnologia de monitorizacion basada en
datos de satélite y combinacion de sensores (GOMEZ et al, 2019). De esta manera
las consultoras con base tecnoldgica que hasta el momento apenas habian existido
cobran un papel fundamental acompafiando a las universidades en el proceso de
transferencia tecnoldgica para empezar a sacar partido de esta disponibilidad de
datos, de manera que empiezan a aparecer productos tecnolégicos operativos de
inventario forestal LiDAR y de monitoreo de recursos naturales, que actualmente
son operativos en la mayor parte de las administraciones espafiolas (TOME et al,
2017).

El apoyo de la Politica Agraria Comun (PAC) y de la nueva Estrategia Forestal
Europea (2021) a la reforestacién, junto con el desarrollo de un mercado
internacional de créditos de carbono con origen en los bosques, estd atrayendo en
la actualidad diferentes inversores a nuestro pais, interesados en la compra de
terrenos y la reforestacion a cambio de créditos de carbono, por lo que se han
creado nuevas consultoras y profesionales que ofrecen servicios a estos inversores
y que juegan un papel fundamental en el respeto y la conservacién de la
naturaleza (DI VIRGILIO Y JOHNSSON, 2022).

Desde la consultoria forestal se mira ya al futuro con el desarrollo de la
Inteligencia artificial aplicada al sector forestal que se espera que permita una
mejor modelizacién y automatizacion de procesos, que suponga una revolucion en
nuestra forma de crear mapas, de monitorizar los bosques, incendios y procesos
naturales y de gestionar los servicios de emergencias, entre otros (RODRIGUEZ-
PUERTA et al, 2021)

2. Objetivos

El objetivo de esta comunicacion es, a través de la historia y experiencia de
Agresta S. Coop. como consultora forestal fundada en el afio 2000 y que este afio
cumple 25 afios, dar una idea del desarrollo que ha tenido la consultoria forestal
en Espafia. Y el impacto que tienen las politicas mundiales, europeas y nacionales,
en el desarrollo del sector econdémico y empresarial, especialmente en el &mbito de
la consultoria privada del sector forestal.

3. Metodologial. Recorrido de la Consultoria Forestal en Espafia durante el
siglo XXI.

Durante el siglo XXI se ha realizado un cambio de la vision del sector forestal por
parte de la sociedad promovido por la comprension de que los bosques proveen
muchos servicios ecosistémicos que impactan de forma directa en problemas
reales de la sociedad actual (RUIZ PEREZ, et al 2008).

Desde finales del siglo XX, en el afio 1996, se crea en Espafia el Ministerio de
Medio Ambiente, la Fundacién Biodiversidad en el afio 1998 y la Oficina Espafiola
de Cambio Climatico en el afio 2001 atendiendo a las nuevas corrientes y
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problemas a abordar que ya venian preocupando a la sociedad en general y
muchas entidades privadas, asociaciones, fundaciones y consultoras se han ido
desarrollando intentando dar servicio a la multitud de retos ambientales que
necesitan del buen estado y conservacion de los bosques.

A finales del siglo XX y principios del siglo XXI comienzan a funcionar un buen
numero de las consultoras forestales que aun estdn trabajando hoy en dia
(ASCOMA, 2011), como son Sayfor en 1998 , entre los afio 2000 y 2002 se fundaron
Agresta, Basartea, Albera, Zumain e Inca. La Fundacion Cesefor, creada con la
vocacion de mejorar la competitividad del sector forestal, de sus productos y del
tejido empresarial forestal en Castilla y Le6n se fundé en el afio 2005. En Castilla y
Ledn, en el afio 2009, varias de las consultoras del sector fundaron una Asociacion
de Consultoras Medio Ambientales de Castilla y Ledn (ASCOMA).

Ademads, entre los afios 1999 y 2001 se crean PEFC Espafia y FSC Espafia
(GUARDIA, 2002; TOLOSANA et al, 2004), oficializando y demostrando que la
gestion forestal es sostenible, a través de sistemas de certificacion forestal y
garantizando la compatibilidad entre el aprovechamiento de recursos y la
conservacion de los ecosistemas, permitiendo aumentar la competitividad de los
productos forestales espafioles en mercados internacionales y abriendo una linea
de trabajo nueva en consultoria asociada a la certificacion forestal donde
numerosas empresas estan desarrollando su actividad profesional.

Por su parte, las asociaciones de propietarios forestales, ya tenian una cierta
trayectoria cuando empezd a crecer el sector de la consultoria forestal en Espafia.
El movimiento asociativo de los propietarios forestales vascos, tal y como lo
conocemos hoy surgié hace 42 afios (AZPITARTE, 2013), siendo una de las
organizaciones fundadoras de la Confederacidn de Selvicultores de Espafia (COSE
en 1887). Posteriormente en 1990 se cre¢ la Federacidn de Asociaciones Forestales
de Castilla y Leon (FAFCYLE). A nivel empresarial también la Asociacién de
empresas forestales (ASEMFO) se creo en el afio 1994 como asociacidon voluntaria
de empresas forestales privadas, dedicadas a la ejecuciéon de proyectos, obras y
servicios para la conservacion, proteccion y mejora del medio natural.

Hacia mediados del siglo XXI, coincidiendo con el desarrollo de la tecnologia
LIDAR y la disponibilidad de datos abiertos, las consultoras forestales empezaron a
tener un cardcter mas tecnoldgico creando departamentos de I+D, y comenzaron a
crearse nuevas consultoras especializadas en digitalizacion y tecnologia como Féra
forest technologies (2012) y Boscalia (2018). Si bien otras consultoras como
Technosylva ya tenia una base tecnoldgica importante en simulacion de incendios
forestales desde 1997.

En los ultimos afios, coincidiendo con la apuesta de la Unién Europea por la
reforestacion y el reto de plantacion a 2030 y coincidiendo con el desarrollo del
mercado de créditos de carbono de los sumideros forestales, las consultoras
forestales se estan especializado también en proyectos de absorcién de carbono y
compensacion de emisiones de la mano de la Oficina de Cambio climdtico y el
Registro de huella de carbono, proyectos de absorcion y compensacion de
emisiones, asi como otros certificados internacionales que han permitido el
nacimiento de nuevas consultoras especializadas en el tema como pueden ser
Gesforma, Grupo Sylvestris, Carbon2nature o CO2revolution entre otras.

Este dinamismo y especializacion de las entidades y consultoras privadas ha
supuesto una oportunidad para la Administracion publica forestal para abordar la
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dispersion de retos ambientales a los que se puede hacer frente desde los bosques
poniendo en valor y aprovechando al maximo los servicios ecosistémicos que éstos
nos ofrecen, siendo la selvicultura una ciencia fundamental para abordar la nueva
gestion forestal multicriterio.

Las consultoras forestales han sido, durante todo el siglo XXI aliadas de la
Administraciéon en la innovacion y el avance del sector forestal y su integracion
con otros sectores de la sociedad como el agricola y el urbano. Sus profesionales,
altamente cualificados, complementan las capacidades de la Administracién para
ejecutar trabajos especializados. Se genera asi una sinergia publico-privada que
permite una elevada innovacion en el sector utilizando las ultimas tecnologias a la
velocidad que demanda la sociedad. Las empresas juegan un papel bdsico en la
transferencia y aplicacion tecnoldgica muchas veces desarrollada en el ambito
universitario o en colaboracién con el mismo desde sus departamentos de I+D
(TOME et al, 2020).

Las entidades privadas, consultoras, fundaciones y asociaciones, son actores
principales en la transmisién a la sociedad del papel esencial de los bosques en el
contexto actual socioeconémico y de cambio climatico, en la lucha contra
incendios forestales, la fijacion de carbono, la conservacion de la biodiversidad, el
freno a la desertificacidn y proteccion del suelo y del agua, el control de plagas y
enfermedades y el mantenimiento de la economia local y rural.

2. Evolucidn de las necesidades sociales y de la normativa en medio ambiente
en la UE desde el afio 2000.

Desde los afios 90 existe una creciente concienciacién de los ciudadanos e
instituciones europeas sobre los problemas ambientales, amenazas a la
biodiversidad, pérdida y fragmentacion de habitats naturales, el cambio climético,
la sobreexplotacion de recursos y la contaminacidn, la cual se ha ido traduciendo a
través de diferentes foros y convenciones en estrategias y directivas ambientales
que tienen un impacto en cada territorio, en la tipologia de los proyectos que se
desarrollan y por tanto en el sector empresarial y cientifico.

La Declaracidn de Rio de la ONU en 1992 que llevé al Tratado de Maastrich en
1993 y al desarrollo de mecanismos financieros como el programa LIFE en 1992,
donde se incorpord la proteccion al medio ambiente como parte de las politicas
comunitarias.

El desarrollo de la Estrategia Forestal Espafiola en 1999, junto con el Plan Forestal
Espafiol para el periodo 2002-2032 y la aprobacién de Ley de Montes (2003), supuso
el establecimiento de un modelo de gobernanza para el desarrollo y ejercicio de la
gestion forestal vertebrando a los agentes implicados en el mundo forestal.

En el dmbito de la Unidn Europea, la primera Estrategia Forestal de la UE se
aprobo en 1998, reforzada con la puesta en marcha de la Agenda 2000, que puso en
valor la importancia del desarrollo rural y del sector forestal en el seno de la
Politica Agraria Comun (PAC), lo que se ha traducido en la creciente importancia
de las medidas forestales en los sucesivos periodos de aplicacién de los Programas
de Desarrollo Rural en los paises de la UE con el apoyo del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER).

Desde entonces y hasta el hito del Pacto Verde Europeo en 2019 donde se
establecio la hoja de ruta para una Europa verde, inclusiva y resiliente, haciendo
hincapié en cambio climatico, biodiversidad y bioenergia, se han ido desarrollando
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diferentes estrategias y normativas Comunitarias hasta llegar a la Nueva Estrategia
de la UE en favor de los bosques (2021), en la cual se reconoce que los bosques y el
sector forestal son una parte esencial de la transicién europea hacia una economia
moderna, climaticamente neutra, eficiente en el uso de los recursos y competitiva,
y se llama a la proteccion estricta de los bosques primarios que permanezcan como
tales en la Union. La Estrategia también se centra en la reforestacion y forestacidn
respetuosas con la biodiversidad y el clima, debiendo articularse directrices para
una selvicultura préoxima a la naturaleza, y va acompafiada de una hoja de ruta
para la plantacidn de, al menos, 3.000 millones de arboles adicionales en la UE de
aqui a 2030.

Estos planes, estrategias y directivas comunitarias y nacionales relativas al sector
forestal y los bosques, han ido en plena consonancia con los tratados y objetivos
mundiales en materia de medio ambiente que sitdan a los bosques como actores
principales de la solucion:

e Protocolo de Kioto (2005) en el que se habla de la implementacion de los
mecanismos LULUCF (Uso de la Tierra, Cambio del Uso de la Tierra y
Selvicultura) y REDD+ (Reduccion de Emisiones de la Deforestacidon y
Degradacidn Forestal).

e Plan Estratégico para la Diversidad Biolégica 2011-2020 (2010) en la COP-10
del Convenio de Diversidad Bioldgica (CDB) con repercusiones en el sector
forestal y la selvicultura, en lo referido a que «la selvicultura se gestionara
de manera sostenible».

e Aprobacion de la Agenda 2030 y la de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (2015). Entre los que se incluye el Objetivo 15: Proteger,
restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacidn de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad, y la meta 15.2 «Promover la gestion sostenible de todos los
tipos de bosques».

e Acuerdo de Paris (2015) en la COP-21 de la CMNUCC por el que todos los
paises se comprometieron a participar en las reducciones globales de gases
de efecto invernadero, en el que explicitamente se reconoce la importancia
de los bosques como sumideros de carbono.

e Marco Estratégico de la CNULD (Convencidn de las Naciones Unidas para la
Lucha contra la Desertificacidn) para el periodo 2018-2030 (2017). Con el
objetivo, entre otros, de «conservar y mejorar las condiciones de los
ecosistemas afectados, luchar contra la desertificacion y la degradacion de
tierras, promover la ordenacion sostenible de las tierras y contribuir a la
neutralidad en la degradacion de tierras»

e Restauracion de los Ecosistemas (2019). Aprobado por la Asamblea General
de la Década de Naciones Unidas para la Restauracion de los Ecosistemas,
como respuesta al objetivo de la CDB de restaurar un 30 % de ecosistemas
degradados, y que cuenta con la plena implicacion de la FAO para apoyar a
los paises en su consecucion en lo referido a los paisajes forestales.

3. Innovacion y desarrollo tecnoldgico en la consultoria forestal desde el afio
2000.

Entre el afio 2000 y 2025, el sector forestal espafiol ha evolucionado hacia un
modelo mas tecnoldgico, sostenible e innovador, desempefiando un papel clave en
los desafios ambientales y socioecondémicos del siglo XXI.

Junto con el sector forestal, la consultoria también ha experimentado una
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transformacion significativa gracias a la innovacion tecnolégica siendo catalizador
de innovacion y adopcién de tecnologias avanzadas. Su labor ha sido clave para
transferir conocimiento integrando soluciones innovadoras y sostenibles, en los
servicios para la gestion de recursos, la bioeconomia y los retos de adaptacién y
mitigacion del cambio climdtico.

El principio del siglo XXI vino acomparfiado de uno de los avances mas destacados
para el sector forestal en los ultimos afios, la incorporacion de los sistemas de
informacién geografica (SIG), que han permitido digitalizar los trabajos
cartograficos asociados a la planificacion y gestion forestal, posibilitando un
monitoreo mas preciso y eficiente de los ecosistemas forestales. Estas herramientas
han facilitado la evaluacién de riesgos como incendios, plagas y enfermedades, asi
como el seguimiento del estado de la biodiversidad y el carbono almacenado en los
bosques, convirtiéndose en una herramienta indispensable para el sector en la
actualidad

La digitalizacién ha impactado notablemente el flujo de trabajo en campo durante
estos 25 afios. Hoy en dia se han digitalizado las herramientas tradicionales de
inventario forestal tales como forcipulas y estadillos facilitando los procesos de
toma de datos en campo. Otras de las herramientas incorporadas con notable
impacto al sector han sido el GPS y los dispositivos mdviles, que nos permite
posicionarnos en campo con gran fiabilidad y aprovechar todo el potencial del SIG
en el propio terreno.

La llegada masiva de los datos abiertos fomentada por la aprobacion en 2007 de
la directiva INSPIRE en Europa, con objeto de garantizar el acceso y la
interoperabilidad de los datos, junto con la apertura del archivo Landsat en 2008
(ZHU et al, 2019), suponen otro acelerén tecnoldgico que permite que las
consultoras espafiolas empiecen a sacar partido a estos datos para la generacion de
productos de monitorizacién forestal basados en sensores remotos que hoy dia se
estan aplicando en los campos de inventario, incendios forestales, monitorizacién
de perturbaciones, plagas etc (GOMEZ et al, 2019). El abaratamiento de los costos
de captura, la posibilidad de combinar los vuelos LiDAR con vuelos
fotogramétricos, ha permitido la obtencién de informacién continua de la
estructura del bosque modificando sustancialmente la forma de generar
informacidn util para la toma de decisiones en la planificacion y la gestion forestal
(TOME et al, 2020)

La aparicion de drones y las técnicas de analisis fotogramétrico aplicadas a
topografia e inventario forestal fundamentalmente a partir del 2015 ha generado
muchas expectativas apareciendo consultoras forestales especializadas en el
manejo de estos sistemas aerotransportados (AYALA Y DOMINIQUE, 2015). Hoy dia
los drones estdn implantados operativamente para seguimiento de obras forestales
e inventarios, compitiendo con otras tecnologias de teledeteccion para trabajos de
detalle de pequefia y mediana escala de trabajo.

Otras tecnologias como las de teledeteccion proxima estdn empezando a emerger
y aparatos como el LiDAR terrestre, el Forestereo o el LiDAR de SLAM se estan
usando ya operativamente en algunos inventarios forestales por parte de diversas
consultoras nacionales.

En el horizonte a corto plazo, la inteligencia artificial y los modelos de lenguaje
prometen ser herramientas transformadoras para las consultoras forestales. Estas
tecnologias facilitardn el andlisis predictivo de tendencias y el desarrollo de
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soluciones personalizadas, mientras que los modelos de lenguaje avanzados
simplificardn la transferencia de conocimientos y la creacién de estrategias
accesibles.

4. Resultadosl. Evolucion de Agresta S. Coop. desde el afio 2000

Agresta, se fundg en el afio 2000 con la iniciativa de un grupo de estudiantes de la
Escuela de Montes de Madrid, motivados por los nuevos aires de un sector forestal
que podia dar respuestas a los retos medioambientales y a las nuevas necesidades
de la sociedad. En ese momento, se abrian varias oportunidades para poder iniciar
un negocio de consultoria y servicios en colaboracién con las administraciones y
empresas publicas del sector forestal, que a la vez era altamente motivador por la
cantidad de retos a los que atender.

El 8 de agosto del afio 2000 se funda Agresta como Cooperativa de Trabajo
Asociado con 10 socios (8 socios y 2 socias). En el afio 2004 Agresta contaba tres
sedes oficiales, Madrid, Tenerife y Soria. La dedicacién principal de Agresta
durante estos primeros afios fueron los trabajos topograficos, evaluaciones de
impacto ambiental y la planificaciéon forestal, fundamentalmente ordenaciones
forestales con sus inventarios forestales correspondientes.

A partir del afio 2005, Agresta crece en numero de socios, trabajadores y sedes, a
la vez que va ampliando la cartera de servicios segun van cambiando las
demandas de la sociedad con respecto al medio ambiente. Desde el afio 2005, la
plantilla de Agresta no ha dejado de crecer llegando a los 42 socios actuales (23
socios y 19 socias) repartidos en 8 sedes (Madrid, Tenerife, Soria, Palencia, Orense,
Valencia, Sevilla y Cuenca).
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Figura 1. Evolucion de la plantilla de Agresta desde el afio 2000 a 2024

Debido a la vocacidn cooperativa de Agresta, todos los trabajadores/as tienen el
derecho de incorporarse a la cooperativa como socios/as, razén por la que el
numero de trabajadores disminuye con el tiempo a favor de los socios/as, mientras
la plantilla sigue aumentando.

Al mismo tiempo, Agresta que ya habia nacido con vocacién innovadora en el
sector comienza a trabajar en proyectos de I+D destacando su primer gran
proyecto en colaboracidén con Stereocarto para desarrollar una metodologia de
deteccién de arbol individual trabajando a partir de vuelos LiDAR especificos de
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alta densidad con financiaciéon del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién (CDTI). Este proyecto ejecutado de 2009 a 2011 fue todo un éxito desde
el punto de vista cientifico capacitdindonos notablemente para trabajar con LIDAR.

Desde entonces, Agresta decidi6 apostar firmemente por el I+D, intensificAndose
notablemente su actividad en este campo aprovechando las distintas
financiaciones autonémicas, nacionales y europeas para ir consolidando una linea
de tecnologia aplicada al sector forestal, como el programa LIFE desde 2011 ,
EEAGRANTS en 2012 o, IBEROEKA en 2013 entre otras. Esta apuesta por la
innovacién ha llevado a Agresta a reforzar la formacién interna de su personal y a
incorporar personal investigador gracias a las ayudas a la contratacion del
programa Torres Quevedo y del doctorado industrial. Desde 2014 hasta hoy se han
formado en Agresta 4 doctores y se han incorporado otros 7, de manera que hoy
dia un 20 % de la plantilla estd formada por doctores que acompafian al personal
especializado en teledeteccidon y nuevas tecnologias, componiendo un equipo de
innovacion fuerte y consolidado.

Una vez superada la crisis de Lehman Brothers que golped a todo el sector,
Agresta se reestructur6 dando mucha mds importancia al conocimiento
especializado y al desarrollo tecnoldgico y la busqueda de soluciones innovadoras
para el sector, pasando a contar con equipos transversales especializados en
temdticas concretas como cambio climdatico, desarrollo de aplicaciones,
movilizacion de recursos forestales y teledeteccidn, se desarrolld un plan de
internacionalizacién orientado a sacar nuestros productos a otros mercados y
trabajar convocatorias europeas y una apuesta decidida por el I+D. Este esfuerzo
ha sido reconocido por le Ministerio de Industria con el “Sello PYME innovadora”
desde el 2016 con sucesivas renovaciones por méritos propios hasta 2026.

Hoy en dia, Agresta cuenta con equipos especializados en consonancia con los
retos ambientales que se plantean en el Horizonte 2050 como son el cambio
climéatico, restauracion de ecosistemas, movilizacion de recursos forestales,
bioeconomia, planificaciéon estratégica en incendios forestales, inventario de
recursos, desarrollo de aplicaciones, y teledeteccion.

Desde el afio 2000 Agresta ha desarrollado cerca de 2000 proyectos y servicios de
asistencia para diferentes administraciones publicas, entidades y propietarios
privados, siendo cada vez proyectos mds colaborativos y transversales. En la
evolucion de la tipologia de proyectos en los que ha trabajado Agresta, se puede
adivinar los intereses del sector forestal en Espafia en estos 25 afios.
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Figura 2. Evolucion de la tipologia de proyectos realizados por Agresta en el
periodo 2000 a 2013 y 2014 a 2024.

Agresta ha venido realizando una media de unos 100 proyectos al afio, de hasta 20
tipologias diferentes. Hasta el afio 2005-2006 la mayoria de los proyectos de
Agresta eran ordenaciones forestales con sus inventarios correspondientes,
evaluaciones de impacto ambiental y trabajos de deslinde y topografia. Hasta el
afio 2024 Agresta ha realizado 330 ordenaciones de montes, 172 trabajos
topograficos y deslindes y 140 evaluaciones de impacto ambiental.

A partir del afio 2007, Agresta empieza a realizar trabajos de gestion forestal en
montes privados y sefialamientos de madera, habiendo realizado més de 200
asistencias técnicas desde entonces. Complementando el servicio de asistencia
técnica se comienzan a llevar direcciones de obra de reforestacién, tratamientos
selvicolas y aprovechamientos forestales principalmente habiendo realizado hasta
la fecha més de 150 obras.
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En materia de cambio climatico, Agresta comenzg a trabajar en el afio 2007,
aumentando mucho la cantidad de proyectos con esta temdtica a partir del afio
2018 y habiendo realizado mdas de 100 proyectos con esta temdtica. El primer
proyecto de asesoria en cambio climatico con certificaciones internacionales llega
en el afio 2009, habiendo realizado hasta la actualidad 53 asesorias para
certificacion de proyectos de absorcion de emisiones con certificados
internacionales. Es a partir de este momento que Agresta comienza a trabajar en el
ambito internacional, habiendo trabajado ya en mas de 20 paises diferentes en
Europa, Sudamérica, Africa y Asia. Destaca en cambio climatico el proyecto
CAREA4C-Carbon Smart Forestry under Climate Change (H2020 Marie Sklodowska
-Curie grant agreement No 778322) de colaboracidn universidad-empresa a nivel
internacional en el que participaron también otras consultoras forestales
espafiolas como Fora.

i cosm
5 [

Panama

W e
CaboVerde [/
Sonegal_

Figura 3. Localizacion de asistencias técnicas y servicios de Agresta

Desde el afio 2008, se amplia la cartera de proyectos empezando a realizar
proyectos de restauracion de ecosistemas, hidrologia, incendios forestales y
politica forestal. Destaca en restauracion hidroldgica, Soilprotect, un sistema
modular para frenar la erosion de forma local.

También desde el afio 2008, se han realizado 92 proyectos de inventario LIDAR, sin
contar las ordenaciones realizadas con este tipo de inventario. El primer proyecto
de teledeteccién llegéd en el afio 2014, habiendo realizado 41 proyectos con
teledeteccion desde entonces.

Desde el afio 2010 se han realizado hasta 60 desarrollos y aplicaciones
informaticas, destacando Forestmap (plataforma europea de cdlculo de inventarios
forestales online de Agresta S. Coop.) y aplicaciones para mejorar la trazabilidad de
productos forestales como ForestTraza.
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Otro de los frentes de trabajo de Agresta ha sido la bioeconomia y puesta valor de
los productos forestales, habiendo trabajado en mds de 20 proyectos desde el afio
20009.

5. Discusionl. Perspectivas de futuro

A partir del Pacto Verde Europeo, el sector forestal mira ya al futuro, y las
consultoras se preparan para aportar conocimiento técnico y experiencia, a la
Estrategia de la UE sobre biodiversidad para 2030 con el objetivo de «Devolver la
naturaleza a nuestras vidas», que contempla establecer en toda la UE una red mas
amplia de espacios protegidos y poner en marcha un plan para restaurar los
ecosistemas degradados de aqui a 2030. Ademds, se hace hincapié en la
selvicultura préoxima a la naturaleza y en los factores clave de la pérdida de
biodiversidad.

Segun la Estrategia Forestal Espafiola a 2050 que se aprobo en el afio 2021, los
bosques espafioles representan una oportunidad para la descarbonizacién de la
economia, la lucha contra el reto demografico en zonas rurales, el fomento de la
bioeconomia circular, la construccién con madera y sus de sus productos
derivados con huella ecolégica positiva, las posibilidades de financiacién mediante
el pago de servicios ecosistémicos y la demanda social creciente de conservacién
de la naturaleza.

A la vez, nos encontramos con un aumento importante de la superficie forestal
arbolada en Espafia, gracias al esfuerzo de reforestacidn realizado en los ultimos
75 afios y a la naturalizacidn de tierras agrarias marginales y zonas forestales
desarboladas debido al abandono rural y a las politicas de forestacion de la PAC
(BRAVO et al, 2017). Sin embargo, segun el diagndstico realizado en el informe de
la Estrategia 2050, el estado de conservacion de los hdbitats naturales dista mucho
de ser Optimo, y esto unido al riesgo cada vez mayor de grandes incendios
forestales que ademas amenazan a las zonas urbanas, hace que sea muy urgente
gestionar toda esta superficie forestal maximizando los servicios ecosistémicos y la
adaptacion al cambio climéatico que demanda la sociedad.

En este sentido la elevada capacidad tecnolégica de las consultoras forestales
espafiolas unido a la disponibilidad de datos abiertos combinado ahora con el uso
de la inteligencia artificial nos confiere un enorme potencial para implementar
planes de gestion adaptativa con modelos de prediccion futuros a gran velocidad
((TOME et al, 2020)

Con el avance en tecnologia de sensores y el desarrollo de gemelos digitales como
el gemelo digital de la Tierra, alineado con el Pacto Verde Europeo, se podran
abordar los retos ambientales monitoreando y anticipdndonos a posibles desastres
naturales, adaptar las estrategias de sostenibilidad y coordinar esfuerzos
humanitarios, entre otras funciones. Se espera tener la réplica completa en el afio
2030 que representard no solo un avance tecnoldgico, sino también una
herramienta para la sostenibilidad y la resiliencia frente a los desafios climaticos
(MITERD, 2024).

6. Conclusiones

Desde comienzos del siglo XXI, como consecuencia de la multiplicacion de retos
ambientales que ha ido demandando la sociedad y que se han ido traduciendo en
pactos, normativas, estrategias y mecanismo de financiacién, mundiales, europeos
y nacionales, se empezd a consolidar un tejido empresarial de consultoria forestal
en Espafia que da servicio y complementa a la Administracion publica que tiene en
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su mano aprovechar este potencial de la empresa privada, sacandoles el maximo
partido y fomentando la especializacién de las mismas en beneficio de todos.
h'e

o MGRES Desde mediados del siglo XXI a partir de la Directiva INSPIRE de la UE, que ha
2025 [16-20 permitido el intercambio de informacién espacial y medioambiental entre las
GIJON | JUNIO

diferentes organizaciones europeas del sector publico y facilitar su libre acceso a
ciudadanos y empresas, las consultoras forestales tomaron también un papel
relevante en el desarrollo de I+D que aporta innovacion al sector y nos permite
trabajar con la elevada complejidad de procesos en los que los bosques pueden
aportar al bienestar de la sociedad

Como horizonte 2050 tenemos el importante reto de colaborar en los procesos de
desarrollo de una IA al servicio del medio ambiente en consonancia con las
medidas previstas en la EFE 2050, el Plan Forestal Espafiol (2022-2032) y las
Directrices de Gestidn Sostenible aprobadas por el MITERD en el afio 2022.

En estos 25 afios de historia, Agresta ha sido testigo de como ha crecido la
importancia de la consultoria forestal en el sector y esperamos que la
administracién publica continde fomentando la transferencia de conocimiento y la
colaboraciéon administracién-universidad-empresa, motivando asi al tejido
empresarial a una mayor especializacidn, capacitacion y calidad que permita
abordar los retos futuros.

Hoy dia, cuidar de las consultoras forestales espafiolas es cuidar de los bosques de
nuestro pais dado el papel que tienen en un sector forestal cada vez mas moderno
y capaz de afrontar de los retos futuros.
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